Union
Syndicale
Bruxelles

Cuser

COMMON POSITION OF 3 TRADE UNIONS

ADMINISTRATIVE REFORM PROPOSAL - NEGOTIATIONS

Brussels, 6/4/2022
Dear Members,

You will find attached the final package of measures that the Administration will present for third
reading at the formal Consultation meeting on the 9" of May.

This proposal is what the Administration has retained after 7 negotiation meetings (mostly exchange
of views) between the Directors/H-HRS, the 4 EUROCONTROL recognised trade unions and the two
Agency Staff Committees as observers.

We, USB, FFPE and USEF, do not support this proposal (package) because we have major differing
views with the Administration on important points. Despite our efforts during the negotiation meetings
to achieve a fair, coherent, objective and balanced proposal to all staff in the Agency, the
Administration disregarded most of our concerns and rejected most of our counterproposals and
arguments. As during previous reforms, the Administration has the art of presenting its proposals to
its advantage!

Take the time to read this proposal carefully and contact your trade union representatives who will be
willing to answer all your questions.

We will come back to you after the official Consultation meeting on the 9th of May.

We, USB, FFPE and USEF, will continue to defend our working conditions, staff rights, the public
service and the future of the Agency.

—
N
/' d ]
C
Georges Tsolos Benoit Bams Maria Aguilera

Vice-President President President



POSITION COMMUNE DES 3 SYNDICATS

PROPOSITION DE REFORME ADMINISTRATIVE - NEGOCIATIONS

Bruxelles, 06/04/2022
Cher(e)s membres,

Vous trouverez ci-joint le paquet final de mesures que I'Administration présentera en troisieme lecture
lors de la réunion formelle de concertation du 9 mai.

C'est cette proposition que I'Administration a retenue aprés 7 réunions de négociations (principalement
des échanges de vues) entre les Directeurs/H-HRS, les 4 syndicats reconnus a EUROCONTROL et les
deux Comités du personnel de I’ Agence présents en qualité d'observateurs.

Nous, USB, FFPE et USEF, ne soutenons pas cette proposition (paquet) car nous avons des
divergences de vues majeures avec I'Administration sur des points importants. Malgré nos efforts lors
des réunions de négociations pour parvenir a une proposition juste, cohérente, objective et équilibrée
a I'ensemble du personnel de I'Agence, I'Administration a ignoré la plupart de nos préoccupations, et
a rejeté la plupart de nos contre-propositions et arguments. Comme lors des réformes précédentes,
I'Administration a I'art de présenter ses propositions a son avantage !

Prenez le temps de lire attentivement cette proposition et contactez vos représentants syndicaux qui se
feront un plaisir de répondre a toutes vos questions.

Nous reviendrons vers vous apres la réunion officielle de concertation du 9 mai.

Nous, USB, FFPE et USEF, continuerons a défendre nos conditions de travail, les droits du personnel,
le service public et I'avenir de I'Agence.

Georges Tsolos Benoit Bams Maria Aguilera

Vice-président Président Président



